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Общие сведения об образовательном учреждении 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

развития творчества детей и юношества «Гармония» (далее - Центр «Гармония») - 

современное многопрофильное учреждение дополнительного образования для детей 

Ангарского городского округа, основная цель деятельности которого заключается в 

реализации дополнительных общеразвивающих программ различной направленности и 

оказании услуг в сфере обеспечения организованного досуга населения в интересах 

личности, общества и государства.  

Деятельность Центра «Гармония» строится на принципах демократии и гуманизма, 

общей доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования. Она 

обусловлена сложившимися традициями, многолетним опытом, формами и методами 

образовательной, досуговой, методической работы.  

Педагогический коллектив образовательного учреждения ориентирован на 

достижение положительного результата и высокого качества предоставления услуг 

дополнительного образования детям.  

В коллективе Центра «Гармония» трудятся 57 профессиональных и творческих 

педагогов. Сформировано 182 группы, в которых занимаются 2546 учащихся. 

Центр «Гармония» осуществляет деятельность в течение всего года, включая 

каникулярное время. Здесь учащиеся раскрывают и развивают свои творческие 

способности, учатся общению, получают навыки общественно-значимой социальной 

деятельности, приобретают начальные навыки по профессиям, организуют свой досуг. 

Центр «Гармония» является одним из ведущих образовательных учреждений 

Ангарского городского округа по развитию детских общественных инициатив. На базе 

образовательного учреждения активно действуют детские и молодёжные объединения 

«Ресурсный центр по пропаганде пожарно-технических знаний среди детей и подростков 

«Муниципальный центр дружин юных пожарных (ДЮП)», «Базовое образовательное 

учреждение по развитию школьного добровольческого движения «Школа волонтеров», 

«Базовое учреждение по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

центр «Зебра», а также реализуется инновационный проект в рамках профессиональной 

ориентации учащихся «Базовое образовательное учреждение по развитию сетевого 

взаимодействия в рамках профессиональной ориентации учащихся «Ступени к будущей 

профессии». 

Сохраняя традиции, Центр «Гармония» постоянно развивается и получает 

заслуженное признание и популярность. Многие детские объединения известны на 

муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях: 

 ансамбль классического танца «Подснежник»,  

 ансамбль этнического и современного танца «Жар-птица»,  

 ансамбль народного танца «Журавушка»,  

 театр современного танца и пластики «Весна», 

 ансамбль бурятского танца «Одон», 

 ансамбль современного танца «Dance Mix»,  

 вокальные ансамбли «Лора» и «Глория»,  

 студия вокально-инструментального творчества «Рондо», 

 коллективы декоративно-прикладного творчества «Юный художник» и 

«Разноцветный мир»,  

 секции спортивной радиопеленгации и художественной гимнастики,  

 детские объединения отделения допрофессиональной подготовки и 

профессионального обучения «Основы дошкольной педагогики», «Повар», «Парикмахер», 

«Кондитер» и многие другие.  

Педагогический коллектив Центра «Гармония» в течение 2021-2022 учебного года 

решал следующие задачи:  
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 реализация дополнительных общеразвивающих программ и программ 

профессионального обучения на качественно высоком уровне, соответствующем 

современным требованиям; 

 выполнение социального заказа по сохранению и пополнению контингента 

учащихся; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических работников с 

целью внедрения новых, эффективных педагогических технологий в образовательный 

процесс; 

 развитие партнерских отношений со всеми участниками образовательных 

отношений, а также с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта, 

здравоохранения и другими социальными партнёрами; 

 создание условий для обновления учебно-методической и материально-

технической базы образовательного учреждения с целью успешной реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, направленных на сохранение физического, 

психологического и нравственного здоровья учащихся; 

 организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей, 

выставок и многих других; 

 организация исследовательской, проектной и творческой деятельности учащихся 

по направленностям реализуемых образовательных программ; 

 организация летнего каникулярного отдыха детей; 

 реализация плана мероприятий в рамках муниципального проекта «Успех 

каждого ребенка»;  

 реализация плана мероприятий по ранней профессиональной ориентации 

школьников. 

Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 

юношества «Гармония». 

Краткое наименование: МБУДО ЦРТДиЮ «Гармония». 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Учредитель: Управление образования администрации Ангарского городского 

округа. 

Руководитель учреждения: директор Бороздина Любовь Борисовна, Почетный 

работник общего образования РФ. 

Юридический и почтовый адрес: 665824, Иркутская область, г. Ангарск, квартал 

«А», дом 20. 

Фактический адрес: 

I здание - 665824, Иркутская область, г. Ангарск, квартал «А», дом 20. 

II здание - 665824, Иркутская область, г. Ангарск, квартал «А», дом 20/3. 

III здание - 665824, Иркутская область, г. Ангарск, квартал «А», дом 22. 

Телефон/факс: 8(3955)54-59-11 (директор); 8(3955)54-41-03 (заместитель директора 

по УВР), 8(3955) 54-34-83 (методический отдел). 

Адрес электронной почты: garmoniyang@mail.ru. 

Адрес сайта в сети Интернет: http://harmony-ang.ucoz.ru. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 Свидетельства: 

а) Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 13.01.2016 

г., выданный Межрайонной инспекцией ФНС № 17 по Иркутской области. 

б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе 

по месту ее нахождения серия 38 № 003740967 от 26.12.2000 г., выданное Межрайонной 

инспекцией ФНС № 17 по Иркутской области. 

mailto:garmoniyang@mail.ru
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 Лицензия № 9046 от 15.03.2016 г. на осуществление образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам и программам профессионального обучения, выданная Службой по контролю 

и надзору в сфере образования Иркутской области. 

 Устав образовательного учреждения, утвержденный Приказом Управления 

образования администрации Ангарского городского округа № 470 от 08.04.2019 г. 

 Программа развития «Стратегия обновления – стратегия развития» на 2021-2026 

гг., утверждена директором Центра «Гармония» (приказ № 74-о от 23.11.2020 г.) и 

согласована Управлением образования администрации Ангарского городского округа 

(выписка из МЭС № 3851 от 21.12.2020 г.). 

 Основная образовательная программа на 2021-2022 учебный год рассмотрена на 

педагогическом совете (протокол №1 от 30.08.2021 г.) и утверждена директором 

образовательного учреждения (приказ № 60-о от 03.09.2021 г.). 

 План работы на 2021-2022 учебный год рассмотрен на педагогическом совете 

(протокол №1 от 30.08.2021 г.), ежемесячный план работы утверждается директором и 

размещается на сайте учреждения. 

Учреждение самостоятельно разрабатывает локальные нормативные акты, 

регламентирующие его деятельность по различным направлениям. Локальные 

нормативные акты и Устав образовательного учреждения размещены на официальном 

сайте и при необходимости обновляются. Локальные нормативные акты содержат нормы, 

регулирующие образовательные отношения по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 

приема учащихся, режим занятий, порядок итоговой и промежуточной аттестации и 

многое другое. Также локальными нормативными актами являются: приказы и 

распоряжения Учредителя; приказы и распоряжения директора; должностные инструкции, 

штатное расписание, тарификационный список и другое, что не размещается на сайте 

образовательного учреждения, но является неотъемлемой частью его документооборота.  

Образовательная деятельность 

Образовательная программа на 2021-2022 учебный год была направлена на 

создание оптимальных условий для формирования личности ребенка, его приобщение к 

общечеловеческим ценностям, осуществление профилактики асоциального поведения, 

повышение мотивации к творчеству и познанию окружающего мира, укрепление 

физического и психического здоровья детей. Образовательная программа представлена 

учебным планом, годовым календарным учебным графиком, дополнительными 

общеразвивающими программами и программами профессионального обучения.  

Учебный план документ, регламентирующий организацию образовательного 

процесса в Центре «Гармония». В учебном плане представлена система 

многопрофильности образовательного процесса. В 2021-2022 учебном году 

продолжительность учебного года составляла 36 учебных недель, объем учебной нагрузки 

- 960 часов в неделю. Содержание образования обеспечивали 84 дополнительных 

общеразвивающих программы. По уровню обучения программы подразделялись на 

стартовый (подготовительный), базовый (основной), творческий (совершенствования), 

профессионально-ориентированный. Распределение часов по уровням обучения, 

содержание, обязательные результаты обучения, формы контроля, продолжительность и 

количество занятий определялось дополнительными общеразвивающими программами. 

Годовой календарный учебный график образовательного учреждения в полном 

объеме учитывает индивидуальные, возрастные, психофизические особенности учащихся 

и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. Период работы образовательного 

учреждения – круглогодичный. Учебный год в образовательном учреждении начался 

01.09.2021 г. и закончился 30.05.2022 г. Комплектование учебных групп по годам 

обучения проводилось с 01.09.2021 г. по 14.09.2021 г. Прием учащихся на обучение по 

образовательным программам производился в течение всего учебного года. 
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Количество учебных смен – 2: I смена занимается с 08.00 до 13.00, II смена – с 

14.00 до 20.00 (21.00). Начало занятий не ранее 08.00 часов, окончание занятий не позднее 

20.00 часов для детей до 15 лет, для учащихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание 

занятий в 21.00 час. Продолжительность академического часа для учащихся дошкольного 

возраста - 30 минут. Для учащихся школьного возраста - 40 минут. Перерыв между 

занятиями - 10 минут. Для учащихся школьного возраста, в целях обеспечения 

непрерывности образовательного процесса, возможны сдвоенные занятия, 

продолжительностью 80 минут (1 час 20 минут) с перерывом 10 минут между парами. 

Продолжительность занятий с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий – 30 минут. Недельная нагрузка на 1-го учащегося 

дошкольного возраста – 1-4 часа; для детей младшего школьного возраста – 1-6 часов; для 

детей среднего и старшего школьного возраста – 1-9 часов; для учащихся, обучающихся 

по образовательным программам профессионального обучения – 8-12 часов в неделю. 

Организация дистанционного обучения в дни карантина была регламентирована 

приказами директора и Положением о дистанционном обучении. На официальном сайте 

образовательного учреждения создана вкладка «Дистанционное обучение». Организация 

образовательного процесса осуществлялась педагогами с использованием следующих 

ресурсов: 

 онлайн занятия, конференции, мастер-классы с использованием платформ Zoom, 

Teams; 

 индивидуальная работа с учащимися с использованием мессенджеров Viber, 

Whatsapp; 

 размещение учебных материалов и заданий на сайтах детских объединений и 

педагогических работников; 

 осуществление связи с учащимися по вопросам учебного процесса через 

социальные сети ВКонтакте, Одноклассники, мессенджеры Viber, Whatsapp; 

 проверка уровня освоения знаний учащихся посредством Google форм. 

Зимние каникулы для учащихся начались с 31.12.2021 г. и закончились 09.01.2022 

г. В данный период времени учебные занятия не проводились. В период школьных летних 

каникул занятия в детских объединениях будут проводиться по временному расписанию в 

соответствии с летними краткосрочными дополнительными общеразвивающими 

программами. 

Промежуточная и итоговая аттестация учащихся проводилась педагогами 2 раза в 

год. В сентябре все педагоги провели входную диагностику на выявление уровня знаний, 

умений, навыков учащихся, их индивидуальных особенностей, способностей, интересов и 

мотивации. Текущий контроль развития и совершенствования знаний, умений и навыков 

учащихся осуществлялся ими на учебных занятиях в течение всего учебного года в 

соответствии с требованиями образовательной программы. Промежуточная и итоговая 

аттестация учащихся проводилась в соответствии с дополнительными 

общеразвивающими программами и календарно-тематическими планами: в декабре 2021 

г. (промежуточная аттестация), в апреле-мае 2022 г. (промежуточная и итоговая 

аттестация). 

Организация образовательного процесса в Центре «Гармония» регламентируется 

расписанием занятий. Расписание составляется с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся, в соответствии с возрастными особенностями и 

установленными требований СанПина, с учетом условий работы в рамках 

распространения коронавирусной инфекции (Постановление главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г. № 28). В расписании 

определены время и место работы педагогов, а также сменность учебных групп. С 

01.09.2021 г. по 30.09.2021 г. действовало временное расписание занятий, которое 
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составляли педагоги, в соответствии с недельной нагрузкой по тарификации. С 01.10.2021 

г. (1 полугодие), а затем с 01.02.2022 г. (2 полугодие), действовало постоянное расписание 

занятий, которое также составлялось педагогами самостоятельно на основании запросов 

учащихся и их родителей (законных представителей) и было утверждено директором.  

Дополнительные общеразвивающие программы традиционно реализуются по 

четырем направленностям (социально-гуманитарной, естественнонаучной, 

художественной и физкультурно-спортивной), также реализуются программы 

профессионального обучения. Они ежегодно обновляются, рассматриваются на 

педагогическом совете (протокол № 1 от 30.08.2021 г.) и утверждаются директором 

образовательного учреждения (приказ № 60-о от 03.09.2021 г.). Организацию учебного 

процесса в 2021-2022 учебном году обеспечивали 81 дополнительная общеразвивающая 

программа и 3 образовательные программы профессионального обучения, которые были 

реализованы по отделениям. Отделения сформированы по направленностям программ.  

Учащиеся принимались в детские объединения Центра «Гармония» в соответствии 

с Положением о правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления учащихся, утвержденным директором 24.11.2020 г. Образовательный 

процесс был представлен различными типами занятий – групповыми и индивидуальными 

(музыкальный инструмент, эстрадное пение, работа с солистами в хореографических и 

вокальных коллективах, исследовательская деятельность учащегося). Обучение 

осуществлялось в одновозрастных и разновозрастных группах. Каждый ребенок имел 

право заниматься в одном или нескольких детских объединениях разного профиля и 

менять их в течение года. 

Оценка соответствия качества предоставляемых услуг дополнительного 

образования и эффективность организации учебно-воспитательного процесса в 2021-2022 

учебном году осуществляется по результатам мониторинга и контрольных мероприятий 

(внутренний контроль) в соответствии с утвержденным планом контроля и руководства. 

Оценка соответствия качества предоставляемых услуг производилась в 

соответствии с показателями, характеризующими объем и качество муниципальной 

услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей в возрасте 

от 5 до 17 лет, определенных муниципальным заданием на 2021 год и плановый период 

2022 года и 2022 год и плановый период 2023 года, утвержденным Приказами Управления 

образования администрации Ангарского городского округа от 12.01.2021 № 12 

(приложение № 40), 02.06.2021 № 739 (приложение № 2), 10.01.2022 № 2 (приложение № 

40). 

Обеспечение доступности дополнительного образования. 

Доступность дополнительного образования для детей является приоритетным 

направлением в работе педагогического коллектива. 

Учреждение реализует образовательные программы: художественной, 

физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, естественнонаучной 

направленности, а также программы профессионального обучения. Обучение ведется на 

русском языке, на бесплатной основе, исходя из государственной гарантии прав граждан 

на получение бесплатного образования. Ведется постоянная работа над повышением 

качества предоставляемых образовательных услуг, укреплением материально-

технической базы учреждения, созданием привлекательного имиджа, что позволяет 

Центру «Гармония» эффективно действовать на рынке образовательных услуг. 

Качественная и количественная характеристика состава учащихся 

Таблица 1 

Численность учащихся в детских объединениях по направленностям 

Направленность Количество групп В них детей 

(чел.) 

% от общего числа 

учащихся 

Социально-гуманитарная 76 1054 41,4 

Профессиональное 3 32 1,3 
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обучение 

Естественнонаучная  7 84 3,3 

Художественная 73 1047 41,1 

Физкультурно-спортивная 23 329 12,9 

Всего по учреждению 182 2546 100 

Таблица 2 

Комплектование и сохранность контингента 

Направленность Количество 

групп 

Количество 

учащихся  

% сохранности 

контингента 

2021 2022 2021 2022 

Социально-гуманитарная 76 76 1031 1054 102 

Профессиональное обучение 3 3 32 32 100 

Естественнонаучная 7 7 84 84 100 

Художественная  72 73 1026 1047 102 

Физкультурно-спортивная 23 23 329 329 100 

Всего по учреждению 181 182 2502 2546 100,8 

Таблица № 3 

Распределение учащихся, занимающихся на базе Центра «Гармония» 

и на базе образовательных организаций города 

Направленность на базе «Гармонии» на базе других 

ОУ 

Всего 

групп 

Всего 

детей 

кол-во 

групп 

кол-во 

детей 

кол-во 

групп 

кол-во 

детей 

Социально-педагогическая 

Социально-гуманитарная 29 403 47 651 76 1054 

Профессиональное обучение 3 32 0 0 3 32 

Естественнонаучная 7 84 0 0 7 84 

Художественная  43 612 30 435 73 1047 

Физкультурно-спортивная 7 86 16 243 23 329 

Итого по учреждению  89 1217 93 1329 182 2546 

На 01.06.2022 г. сформировано 182 группы, с общей численностью учащихся 2546 

человек. В целом, формирование отделений сохранилось на уровне начала года, 

сохранность контингента на конец учебного года составила 100%.  

Учебный план по комплектованию детских объединений в соответствии с 

муниципальным заданием и сохранности контингента выполнен на 91 %. Невыполнение 

учебного плана в соответствии с муниципальным заданием в пределах допустимой нормы 

(9 %) связано с наличием вакантных часов учебной нагрузки. 

Достаточно высокий уровень сохранности контингента подтверждает стабильность 

выполнения плановых показателей. Это обусловлено рядом факторов: 

 формирование учебного плана осуществляется в соответствии с запросами всех 

участников образовательных отношений на услуги дополнительного образования, а также 

с учетом государственного социального заказа; 

 сложившиеся традиции и сформированный положительный имидж учреждения 

в социуме; 

 высокий профессиональный уровень педагогов;  

 создание благоприятных условий для обучения и внеурочной занятости детей; 

 наличие возможности проявить свои способности и таланты через участие в 

мероприятиях различного уровня, в том числе конкурсного характера, и организацию 

культурно-досуговой деятельности; 

 наличие системы контроля и оценки качества образовательного процесса. 
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На базе Центра «Гармония» в 2021-2022 учебном году обучалось 89 групп, 49 % от 

общего числа групп; 1217 учащихся, 48 % от общего числа учащихся. На базе других 

образовательных учреждений 93 группы – 51 %; 1329 учащихся - 52 %. 

Дополнительные общеразвивающие программы Центром «Гармония» реализуются 

в 39 образовательных организациях города: МБОУ «СОШ № 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 

16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 36, 37 им. Королькова А.М., Героя РФ, 38, 39, 

40», «ООШ № 21, 22», «О(С)ОШ», «Мегетская СОШ», «Савватеевская СОШ», «Гимназия 

№ 1», МАОУ «Гимназия № 8, Ангарский лицей № 1, Ангарский лицей № 2 им. М.К. 

Янгеля», ГОКУ «СКШ № 2», МБДОУ детский сад № 92, МБДОУ детский сад 

комбинированного вида № 114. На отделении социально-педагогической направленности 

реализуются 8 дополнительных общеразвивающих программ, такие как «Правила 

дорожного движения», «Юный инспектор движения», «Безопасность на дорогах», «Стань 

волонтером», «Юные патриоты России», «Гражданско-патриотическое воспитание», 

«Основы оказания первой помощи», «Английский язык для дошкольников». На отделении 

профессионального обучения и допрофессиональной подготовки реализуются 5 

дополнительных общеразвивающих программ: «Основы предпринимательской 

деятельности», «Основы дошкольной педагогики», «Школа аниматоров», «Основы 

правовой грамотности», «Основы психологии». На художественно-эстетическом 

отделении реализуются 16 дополнительных общеразвивающих программ: «Народный 

сценический танец», «Ансамбль народного танца «Журавушка», «Основы бурятского 

танца», «Бурятский танец», «Ансамбль бурятского танца «Одон», «Вокальный ансамбль 

«Фокстрот», «Ансамбль современного танца «Dance Mix», «Первые шаги в театре», «Я - 

актер», «Искусство звучащего слова», «Школа ведущих», «Основы вокально-хорового 

искусства», «Коллективное хоровое пение», «Вокальный ансамбль «Глория», 

«Художественная гимнастика: спортивное совершенствование», «Художественная 

гимнастика: спортивное мастерство». На отделении прикладного творчества и спорта 

реализуются 8 дополнительных общеразвивающих программ: «Юный художник», «Мир 

красок», «Мягкая игрушка», «Волшебные краски», «Мини-футбол: путь к успеху», 

«Мини-футбол», «Волейбол», «Спортивная радиопеленгация». Таким образом, 

учреждение дополнительного образования Центр «Гармония» решает совместно с 

образовательными учреждениями Ангарского городского округа проблемы занятости 

детей, вовлекает в свои коллективы детей из числа «группы риска», ведет большую 

воспитательную, профилактическую, развивающую, профориентационную работу, 

организует досуговую деятельность. 

В детских объединения Центра «Гармония» занимаются учащиеся разных 

возрастов, как в одновозрастных, так и в смешанных группах. 

Таблица 4 

Распределение учащихся по возрастам 

Количество детей по 

возрастам  

3-7 лет 7-11 лет 11-15 лет 15-17 лет Всего 

количество 

детей Направленность 

Социально-гуманитарная 174 127 426 327 1054 

Профессиональное 

обучение 

0 0 21 11 32 

Естественнонаучная 0 84 0 0 84 

Художественная 132 573 255 87 1047 

Физкультурно-спортивная 15 166 111 37 329 

Всего (чел) 321 950 813 462 2546 

Итого % от общего числа 

учащихся 

12,6 37,3 31,9 18,2 100 

Программы, реализуемые в Центре «Гармония» обеспечивают потребности детей 

всех возрастных категорий в получении дополнительного образования. На протяжении 
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ряда лет большую часть составляют дети младшего и среднего школьного возраста 7-11 

лет (37,3 %) и 11-15 лет (31,9 %). Значительная часть программ по срокам реализации 

рассчитана на 3-4 года, либо наблюдается преемственность программ в одном и том же 

детском объединении, и освоение этих программ может быть рассчитано на срок до 10 

лет. Поэтому, начиная заниматься в раннем школьном возрасте, учащиеся к окончанию 

освоения программ, достигают среднего и старшего возраста 15-17 лет (18,2 %). Дети 

старшего школьного возраста также активно осваивают программы допрофессиональной 

подготовки и профессионального обучения. А дошкольники, дети в возрасте 3-7 лет (12,6 

%), - это учащиеся осваивающие такие дополнительные общеразвивающие программы, 

как «Путешествие в страну Знаний» и «Английский язык для дошкольников». Таким 

образом, принцип доступности дополнительного образования для всех категорий детей в 

Центре «Гармония» реализуется в полном объеме. 

Также в Центре «Гармония» занимаются дети разного пола, в том числе: мальчики 

- 34 % и девочки - 66 %. Занятия также проходят в группах, где есть дети только одного 

пола, и в смешанных группах. 

В Центре «Гармония» занимаются дети различного социального статуса. 

Таблица 5 

Социальный паспорт учащихся 
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Социально-

гуманитарная 

169 68 2 13 9 2 0 263 

Профессиональное 

обучение 

9 2 0 0 0 0 0 11 

Естественнонаучная 9 8 0 0 0 1 0 18 

Художественная 104 110 1 7 13 10 0 245 

Физкультурно-

спортивная 

40 17 1 0 0 0 0 58 

Итого по 

учреждению 

331 205 4 20 22 13 0 595 

Одна из поставленных задач в Программе развития Центра «Гармония» на период 

2021-2026 гг. - создание условий для формирования и развития конкурентоспособной, 

творческой личности, способной к успешной самореализации и самоопределению в 

современном мире, в том числе за счет обеспечения поддержки талантливых и одаренных 

детей, детей «группы риска», детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. 

Детям с высокой мотивацией и одарённостью предоставлена возможность 

реализовать свои способности в исследовательской, проектной и творческой 

деятельности. Педагоги разрабатывают планы индивидуальной работы для детей с 

высокими способностями, подбирают репертуарные планы и планы индивидуальных 

занятий. Одаренные дети принимают участие в концертных программах на различных 

площадках города, участвуют в творческих проектах Центра «Гармония», показывают 

высокие результаты на муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских 

и международных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях. 

Дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, никоим образом не выделяются 

в особую категорию. Таких детей более 500 человек. И это также является показателем 
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доступности дополнительного образования, все дети имеют возможность заниматься в 

любом коллективе, вне зависимости от социального статуса. Педагоги помогают таким 

детям чувствовать себя на занятиях комфортно. Находят возможность обеспечить 

необходимыми материалами, проводят работу с родителями (законными 

представителями). Порой только в детском объединении ребенок чувствует себя 

достойным и успешным.  

Особое внимание уделяют педагоги работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. И 

это не только проведение традиционных занятий, но и подготовка к конкурсным 

мероприятиям, фестивалям, концертам, выставкам, а также подготовка волонтёров для 

работы с данной категорией детей. На базе МБОУ «СОШ № 30» реализуется программа 

«Волшебные краски», по программе «Фортепиано» занимается 1 учащийся, остальные 

дети включены в основной состав учебных групп. Кроме занятий педагоги ежемесячно 

проводят мастер-классы для воспитанников социальных учреждений, организуют для них 

праздники, концертные и игровые программы. В 2021-2022 учебном году был проведен 

ряд мероприятий для детей МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 36 в рамках 

сотрудничества по поддержке и социализации детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Дети с отклонениями в поведении, стоящие на разных видах учета, становятся 

участниками воспитательных, профилактических, спортивных, досуговых мероприятий. 

Педагоги Центра «Гармония» совместно с социальными педагогами и классными 

руководителями школ ведут большую работу по привлечению подростков и детей 

«группы риска» в мероприятия, направленные на позитивную социальную деятельность и 

создание организованного досуга во внеурочное время. Мероприятия в рамках 

деятельности муниципальных центров: «Школа волонтеров», «Муниципальный центр 

дружин юных пожарных (ДЮП)», «Центр по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма «Зебра». Отмечается увеличение доли детей, занятых в 

творческой, практико-ориентированной, профилактической деятельности. Развивается 

сетевое взаимодействие и сотрудничество со школами и другими структурами, занятыми 

проблемами детства. 

Образовательные программы, реализуемые в учреждении для детей в возрасте от 5 

до 17 лет общедоступны вне зависимости от пола, социального статуса, уровня 

подготовки учащихся. Принцип доступности дополнительного образования позволяет 

детям успешно решать проблемы занятости, организации досуга, профессионального 

самоопределения, творческого и интеллектуального развития.  

Результативность образовательного процесса 

Оценка результативности деятельности в системе дополнительного образования 

важная управленческая и педагогическая задача. 

Основными критериями качественного образования на уровне учреждения 

дополнительного образования являются: 

 наличие дополнительных общеразвивающих программ, содержание которых 

обеспечивает подготовку учащихся в соответствии с их образовательными и жизненными 

потребностями; 

 полнота реализации образовательных программ; 

 уровень освоения учащимися образовательных программ; 

 достижения учащихся в конкурсных мероприятиях разного уровня; 

 уровень удовлетворенности учащихся и их родителей (законных 

представителей) результатами образовательного процесса; 

 результаты итоговой и промежуточной аттестации учащихся; 

 качество ведения педагогической документации. 

Стандартом в дополнительном образовании является сама образовательная 

программа как педагогическая технология. Показателями результативности деятельности 

педагога дополнительного образования являются успешное освоение воспитанниками 

образовательной программы; увлеченное отношение к делу, которым они занимаются; 
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участие и достижения в различных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и 

т.п.; ранняя профессиональная ориентация детей. Полнота реализации дополнительной 

образовательной программы также является важным показателем качества 

образовательной деятельности учреждения.  

В 2021-2022 учебном году сохранились тенденции развития образовательного 

процесса в рамках использования дистанционных технологий и электронного обучения, 

что связанно с распространением коронавируса COVID-19. В течение учебного года 

учащиеся и педагоги Центра «Гармония» переходили в режим дистанционного обучения. 

Для организации учебного процесса в новых условиях продолжилась работа по созданию 

и наполнению личных сайтов педагогических работников в соответствии с учебным и 

календарно-тематическим планами по дополнительным общеразвивающим программам. 

Также многие педагоги освоили и внедрили в педагогическую практику работу в онлайн-

конференциях (Microsoft Teams или Zoom) и социальных мессенджерах (социальные сети: 

Одноклассники, ВКонтакте, Viber, WhatsApp, Skype). Проведена большая работа по 

подготовке лекционного материала, технологических карт по выполнению практических 

занятий, дидактических материалов, мультимедийных презентаций, видеороликов, 

тестовых заданий и т.п., и адаптации этого учебного материала для использования в 

режиме дистанционного обучения. В период дистанционного обучения педагоги и 

администрация учреждения проводили мониторинг посещаемости учащимися занятий в 

соответствии с расписанием, а также мониторинг выполнения заданий. 

В 2021-2022 учебном году итоговая и промежуточная аттестация учащихся 

проходила в очном режиме в соответствии с графиком. В качестве форм проведения 

итоговых мероприятий педагогами образовательного учреждения были предложены 

следующие: выполнение учащимися тестовых заданий и контрольных работ, сдача 

зачетов и экзаменов, участие в отчетных концертах и творческих проектах, выставках и 

соревнованиях и многое другое. Аттестация проводилась в соответствии с календарно-

тематическими планами дополнительных общеразвивающих программ. Все учащиеся 

Центра «Гармония» успешно прошли аттестацию и по ее итогам были либо отчислены в 

связи с окончанием освоения образовательных программ, либо переведены на следующий 

уровень обучения или следующий год обучения. На конец года из 2546 учащихся: 

Закончили обучение по программам – 1302 человека. Продолжат обучение в следующем 

учебном году – 1244 человека. 

Качество организации образовательного процесса характеризуется также полнотой 

выполнения образовательной программы. По итогам мониторинга, который проводится в 

течение учебного года, можно сделать вывод, что в целом, все детские объединения 

показывают уровень выполнения дополнительных общеразвивающих программ от 97 до 

100 %. Причины неполного объема выполнения учебного плана и выдачи часов чаще 

всего связаны с болезнью педагога, его незапланированным увольнением или уходом в 

отпуск по уходу за ребенком до полутора лет, праздничными и выходными днями, 

карантином и нерабочими оплачиваемыми днями. В этом случае календарно-

тематические планы каждой дополнительной общеразвивающей программы 

корректируются, педагоги проводят дополнительные занятия, особенно интенсивно 

занимаются в период подготовки творческих отчетов и выступлений. 

Творческие достижения учащихся 

Количество участников, победителей и призеров конкурсных мероприятий (в 

соответствии с отчетами о выполнении муниципального задания) 

Таблица № 6 

Третий и четвертый квартал 2021 года 

Уровень 

достижений 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников 

(чел) 

Кол-во 

победителей 

(1место) чел 

Кол-во 

призеров 

(2,3 места) чел 

Муниципальный 14 129 31 62 
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Региональный 6 21 2 6 

Межрегиональный  1 5 0 0 

Всероссийский  9 10 7 5 

Международный  4 61 18 41 

Всего  34 226 58 114 

% от общего числа 

учащихся (2502) 

 9 % 172 чел. – 76 % (от общего числа 

участников) 

Таблица № 7 

Первый и второй квартал 2022 года 

Уровень 

достижений 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников 

(чел) 

Кол-во 

победителей 

(1место) чел 

Кол-во 

призеров 

(2,3 места) чел 

Муниципальный 19 166 72 56 

Региональный 16 75 6 20 

Межрегиональный  6 66 21 41 

Всероссийский  7 95 73 17 

Международный  8 122 100 19 

Всего 56 524 272 153 

% от общего числа 

учащихся (2546) 

 21 % 425 чел. – 81 % (от общего числа 

участников) 

Таблица № 8 

Итого за 2021-2022 учебный год 

Уровень 

достижений 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников 

(чел) 

Кол-во 

победителей 

(1место) чел 

Кол-во 

призеров 

(2,3 места) чел 

Муниципальный 33 295 103 118 

Региональный 22 96 8 26 

Межрегиональный  7 71 21 41 

Всероссийский  16 105 80 22 

Международный  12 183 118 60 

Всего 90 750 330 267 

% от общего числа 

учащихся (2546) 

 30 % 597 чел. – 80 % (от общего числа 

участников) 

Всего за 2021-2022 учебный год учащиеся Центра «Гармония» приняли участие в 

90 конкурсных мероприятиях разного уровня. 

Количество участников конкурсных мероприятий – 750 чел., что составляет 30 % 

от общего числа учащихся (2546 чел.). 

Всего победителей и призеров конкурсных мероприятий - 597 чел., что составляет 

80 % от общего числа участников (750 чел.)  

Победителей конкурсных мероприятий – 330 чел. 

Призеров конкурсных мероприятий – 267 чел. 

Организация воспитательной работы 

В соответствии с Планом воспитательной работы Центра «Гармония» на 2021-2022 

учебный год воспитательная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 гражданско-патриотическое воспитание;  

 нравственное и духовное воспитание; 

 воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

 интеллектуальное воспитание; 

 здоровьесберегающее воспитание; 

 социокультурное и медиакультурное воспитание; 

 культуротворческое и эстетическое воспитание; 
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 правовое воспитание и культура безопасности; 

 воспитание семейных ценностей; 

 формирование коммуникативной культуры; 

 экологическое воспитание. 

Цель воспитательной работы: способствовать формированию общественно 

активной, нравственно ориентированной, творческой личности, обладающей умением 

адаптироваться в быстро меняющихся социальных условиях, сохраняя позитивный 

потенциал. 

Задачи воспитательной работы состоят в том, чтобы: 

 помочь несовершеннолетним сформировать позитивное отношение к 

окружающему миру, найти свое место в этом мире, научиться определять и проявлять 

активную жизненную позицию; 

 помочь детям и подросткам осознать основополагающее значение нравственных 

ценностей в жизни людей; привить им стремление к проявлению высоких нравственных 

качеств, таких, как уважение человека к человеку, вежливость, бережное отношение к 

чести и достоинству личности, душевная чуткость, отзывчивость, ответственность, 

любовь ко всему живому; 

 развить навыки самопознания и самовоспитания, научить управлять собой, 

контролировать свои действия и поступки, анализировать свое внутреннее состояние - 

свои побуждения, интересы, потребности; ставить перед собой осознанные цели и 

стремиться к наиболее полному, продуктивному самовыражению; 

 приобщить детей и подростков к активной творческой деятельности, связанной с 

освоением различных культурных ценностей - воспитать сознательное отношение к труду, 

пробудить интерес к выбору ценностей, профессиональной самоориентации, 

художественному творчеству, физкультуре и спорту; 

 сконцентрировать внимание детей и подростков на принципах и условиях 

здорового образа жизни, способствовать преодолению ими вредных привычек; вести 

неустанную профилактическую работу, направленную против наркомании, токсикомании, 

алкоголизма, курения и других асоциальных явлений. 

В 2021- 2022 учебном году в Центре «Гармония» велась интересная и творческая 

работа по организации и проведению конкурсов, фестивалей, праздников, концертных, 

игровых программ и других массовых досуговых мероприятий различной направленности 

от муниципального до всероссийского уровней. Учреждение является организатором и 

соорганизатором различных конкурсов, смотров, фестивалей, выставок, концертов, 

праздников, многие из которых проводятся в тесном сотрудничестве с образовательными 

учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями, 

управленческими структурами администрации Ангарского городского округа. 

Режим дистанционного обучения, условия соблюдения мер по профилактике 

распространения коронавирусной инфекции, поставили перед учреждением задачу 

организовать занятость дошкольников и школьников образовательных организаций 

Ангарского городского округа в дистанционном формате. В целях поддержки школьников 

и дошкольников, организации их внеучебного времени и досуга были организованы и 

проведены дистанционные и виртуальные массовые мероприятия (дистанционные 

конкурсы и фестивали, виртуальные квесты, флешмобы, концерты, марафоны и т.д.), в 

которых принимали участие дети и их родители (законные представители).  

В 2021-2022 учебном году для учащихся по направлению «Гражданско-

патриотическое воспитание» были проведены следующие муниципальные мероприятия: 

 Муниципальный конкурс творческих работ «Готов к труду и к защите Отечества 

- 2021», посвященный 60-летию Местного отделения ДОСААФ России по Ангарскому 

району и 95-летию ДОСААФ России. В конкурсе приняли участие 204 учащихся из 18 ОО 

АГО; 
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 Муниципальный дистанционный конкурс патриотической песни «Своей 

Отчизне пою я песню!», посвященный 70-летию г. Ангарска. В конкурсе приняли участие 

324 учащихся (солисты, хоры и вокальные ансамбли) из 20 ОУ; 

 Муниципальный этап областного военно-патриотического конкурса «От солдата 

до генерала - 2022», посвященный 95-летию ДОСААФ России. В конкурсе приняли 

участие команды из 21 ОУ АГО; 

 Областной конкурс «От солдата до генерала», посвященный 95-летию ДОСААФ 

России и 85-летию Иркутской области. В конкурсе приняли участие команды из 6 ОУ 

Иркутской области: МБОУ г. Иркутска «СОШ № 10 им. П.А. Пономарева», МБОУ г. 

Ангарск «СОШ № 5», «СОШ № 10», «СОШ № 37 им. Королькова А.М., Героя РФ», 

«СОШ № 39», МБОУ Ангарского городского округа «Савватеевская СОШ». 

 Муниципальный фотопроект «Помним! Гордимся! Благодарим!», посвящённый 

77-летию Победы в Великой Отечественной войне. В фотопроекте приняли участие 142 

учащихся из 16 ОУ АГО. 

 Для учащихся и родителей Центра «Гармония» была организована и проведена 

интерактивная квест-игра «Мы наследники Победы», посвящённая 77-летию Победы в 

Великой Отечественной войне, в которой приняли участие команды из разных детских 

объединений образовательного учреждения. 

По направлениям «Культуротворческое и эстетическое воспитание», 

«Нравственное и духовное воспитание» были проведены: 

 Муниципальный дистанционный фестиваль инструментальной музыки «Как 

прекрасен этот мир!». В фестивале приняли участие 34 учащихся (солисты, 

инструментальные ансамбли) из ОУ: МБУДО ЦРТДиЮ «Гармония», МБУДО ДТДиМ; 

 Муниципальный дистанционный конкурс по оригами «Журавлик духа и мира - 

2022», посвященный 85-летию Иркутской области. В конкурсе приняли участие 138 

учащихся из 15 ОУ АГО, а также 15 учащихся из 6 учреждений Иркутской области: 

МКДОУ п. Михайловка детский сад № 14 и детский сад № 54, МКОУ п. Михайловка 

«СОШ № 1», МОУ г. Черемхово школа № 4, МБУДО «ЦДО «Радуга» г. Тайшет. 

 В этом году был впервые проведен муниципальный фестиваль изобразительного 

и декоративно-прикладного творчества «Мир моими глазами» для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. В фестивале приняли участие 155 учащихся из 24 ОУ, а также 

51 учащийся из 9 учреждений Иркутской области: МОУ ИРМО «Хомутовская СОШ № 

2», МБОУ «Ново-Идинская СОШ», МБУДО ЦДО УКМО г. Усть-Кута, МУДО ДДТ 

«Город мастеров» п. Куйтун, МБУДО ДДТ г. Бирюсинск, МКУДО «Центр внешкольной 

работы» р.п. Михайловка, МБУДО г. Иркутска ДДТ № 3, МАОУ ДО «Дворец творчества» 

г. Иркутск, МУК КСК Марковского МО. 

По направлению «Экологическое воспитание» был проведен муниципальный 

конкурс детских рисунков, поделок и фотографий «Байкал и Я - 2021», посвященный Году 

Байкала в Иркутской области. В конкурсе приняли участие 1116 учащихся из 71 ОУ АГО. 

По направлению «Воспитание положительного отношения к труду и творчеству»: 

 Муниципальная квест-игра «Профориентационный десант». В игре приняли 

участие 35 школьников из 7 ОУ АГО; 

 Муниципальная интерактивная деловая игра по финансовой грамотности 

(совместно с ФГБОУ ВО «АнГТУ»). В деловой игре приняли участие 30 школьников из 6 

ОУ АГО; 

 Деловая интерактивная игра по дисциплинам социально-гуманитарного цикла 

(совместно с ФГБОУ ВО «АнГТУ»). В деловой игре приняли участие 35 школьников из 7 

ОУ АГО. 

 Муниципальное профориентационное мероприятие «Творческая мастерская – 

моя профессия» - приняли участие 63 школьника из 4 ОУ АГО. 
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 Муниципальная квест-игра «В мире профессий», В игре приняли участие 57 

человек, участники трудовых отрядов МБОУ «СОШ № 9, 15, 20» г. Ангарска. 

По направлениям «Здоровьесберегающее воспитание», «Правовое воспитание и 

культура безопасности», «Социокультурное и медиакультурное воспитание» проведены: 

 Муниципальный конкурс рисунков, плакатов и социальной рекламы «Светофор 

- 2022». В конкурсе приняли участие 744 учащихся из 56 ОУ АГО; 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса ЮИД «Безопасное колесо - 

2022», посвященный 85-летию Иркутской области. В конкурсе приняли участие отряды 

ЮИД из 32 ОУ;  

 Муниципальный конкурс агитбригад по безопасности дорожного движения «Мы 

за безопасную дорогу!». В конкурсе приняли участие 158 юных инспекторов из 16 ОУ 

АГО. Конкурс проходил в очном и дистанционном форматах; 

 Муниципальный конкурс фотографий по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма «ПДД, Я и моя семья!», В конкурсе приняли участие 218 

учащихся из 19 ОУ АГО; 

 Муниципальная квест-игра «#Ангарск за безопасное детство». В квест-игре 

принимали участие учащиеся начальных классов МБОУ «Гимназия № 1» и МАОУ «СОШ 

с углубленным изучением английского языка № 27»; 

 Профилактическое мероприятие «Безопасный двор», проведенное совместно с 

ГИБДД, Центром поддержки общественных инициатив и депутатами Думы АГО. 

 Муниципальный конкурс фотофактов «Волонтёры преобразуют мир». В 

конкурсе приняли участие 154 учащихся из 16 ОУ АГО; 

 Муниципальное мероприятие «Посвящение в волонтеры», в котором приняли 

участие 120 волонтеров;  

 Муниципальный дистанционный фестиваль социальной рекламы «Мы не курим 

и вам не советуем!», посвящённый Всемирному дню отказа от курения, в фестивале 

приняли участие 122 участника волонтерских отрядов;  

 Муниципальная интерактивная игра «Мой милый край – Иркутская область», 

посвященная 85-летию Иркутской области. В итоговой игре приняли участие 259 

волонтеров из 21 ОУ; 

 Областной виртуальный квест «Малыши за пожарную безопасность», 2550 

участников из 187 ДОУ АГО и Иркутской области; 

 Муниципальный конкурс по пожарно-спасательному спорту, строевой 

подготовке «Пожарный лабиринт – 2022», посвященный 85-летию пожарно-спасательного 

спорта. В конкурсе приняли участие 160 юных пожарных (20 команд из 18 ОУ АГО); 

 Региональная тематическая игра по пожарной безопасности «Безопасность – это 

важно!». В игре приняли участие 356 человек из 51 ОУ АГО и Иркутской области; 

 Муниципальная игра «Я знаю о ВДПО», посвященная 130-летию образования 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное 

общество», в игре приняли участие 78 человек из 16 ОУ АГО; 

Кроме вышеуказанных мероприятий  были организованы и проведены: 

 Муниципальный праздник открытия дворовой елки «Праздник к нам 

приходит!»; 

 Муниципальный праздник «Широкая масленица» во дворах активных жителей; 

 Фронтовые бригады, посвященные 77-летию Победы в Великой Отечественной 

войне;  

 Праздничная программа «День Победы» и мастер-класс «9 Мая» у ТРЦ 

«Фестиваль», посвящённые 77- летию Победы в Великой Отечественной войне; 

 «Мир, придуманный НАМИ» - творческий проект театра современного танца и 

пластики «Весна» и вокального ансамбля «Глория; 
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 «Мы в танце», совместный проект ансамбля этнического и современного танца 

«Жар-птица», Школы современной хореографии «BROADWAY» и студии вокально-

инструментального творчества «Рондо»; 

  «Все краски в танце» - творческий проект ансамбля современного танца «Dance 

Mix», вокального ансамбля «Лора» и коллектива «Школа ведущих»; 

 «Здравствуй, школа!» - выпускной праздник для групп «Путешествие в страну 

Знаний»; 

 «Радуйся!» - творческий проект вокального ансамбля «Лора»; 

  «Адаманта. Легенда о любви»- музыкально-хореографический спектакль 

ансамбля классического танца «Подснежник»; 

 Фестиваль «Танцы народов России», в котором приняли участие 

хореографические коллективы Центра «Гармония» – ансамбль народного танца 

«Журавушка», ансамбль этнического и современного танца «Жар-птица», театр 

современного танца и пластики «Весна», ансамбль современного танца «Dance Mix», 

ансамбль бурятского танца «Одон». В ходе фестиваля исполнители показали все 

многообразие танцевальной культуры России. 

 Праздничная концертная программа «Ангарск в моем сердце» у ТРЦ 

«Фестиваль», посвященная Дню рождения г. Ангарска; 

 Праздник «Детство – это я и ты!», посвященный Дню защиты детей, 

проведенный совместно с ГИБДД, ВДПО и ПСЧ №10 «3 отряд ФПС по Иркутской 

области» МЧС России; 

 Концерт и фестиваль танца «Мой дом Россия», посвященные Дню России - 

творческий проект ансамбля народного танца «Журавушка», ансамбля этнического и 

современного танца «Жар-птица» и театра современного танца и пластики «Весна»; 

 Мероприятие «Радуга талантов» для детей, отдыхающих в лагере дневного 

пребывания при МБОУ «СОШ № 36». 

Всего за 2021-2022 учебный год (с сентября по июнь) было проведено 164 

мероприятия различной направленности, общий охват составил 23448 человек. 

Таблица 9 

Общий охват мероприятиями, проводимыми Центром «Гармония» 

№ Показатель Количество 

мероприятий 

Общий охват 

(человек) 

Всего мероприятий из них: 164 23448 

1.  Региональные конкурсы 1 42 

2.  Муниципальные конкурсы и фестивали 8 2260 

3.  Муниципальные мероприятия 11 1248 

4.  Мероприятия в рамках проекта Ресурсный центр 

по пропаганде пожарно-технических знаний среди 

детей и подростков «Муниципальный Центр 

дружин юных пожарных (ДЮП)» 

30 5193 

5.  Мероприятия в рамках проекта Базовое 

образовательное учреждение по развитию 

сетевого взаимодействия в рамках 

профессиональной ориентации учащихся 

«Ступени к будущей профессии» 

5 230 

6.  Мероприятия в рамках проекта Базовое 

образовательное учреждение по развитию 

школьного добровольческого движения «Школа 

волонтеров» 

17 1634 

7.  Мероприятия в рамках проекта Базовое 

образовательного учреждения по профилактике 

30 6120 
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В 2021-2022 учебном году в мероприятиях, проводимых Центром «Гармония» 

приняли участие учащиеся из 334 образовательных учреждений, в том числе из 215 

образовательных учреждений Иркутской области. 

Таблица 10 

Количество ОУ, входящих в сетевое взаимодействие в 2021-2022 учебном году 

№ 

п/п 

Участники Кол-

во 

ОУ 

Наименование ОУ 

1.  Учащиеся средних 

общеобразовательных 

учреждений АГО 

37 МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «СОШ № 3, 4, 5, 

6, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 24, 25, 29, 30, 

31, 32, 36, 38, 39, 40», «СОШ № 10 с 

углубленным изучением отдельных предметов», 

«СОШ № 37 им. Королькова А.М., Героя РФ», 

«Савватевская СОШ», «Мегетская СОШ», «ООШ 

№ 21, 22», «О(С)ОШ», «Начальная школа - 

детский сад № 1», МАОУ «Ангарский лицей № 

1». «Ангарский лицей № 2 им. М.К. Янгеля», 

«Гимназия № 8», «СОШ № 27 с углубленным 

изучением английского языка»  

2.  Учащиеся средних 

общеобразовательных 

учреждений Иркутской 

области 

45 Общеобразовательные учреждения Иркутской 

области: г. Иркутска и Иркутского района МБОУ 

«СОШ № 4, 10, 34, 35, 46, 66», МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 10, им. П.А. Пономарева», МАОУ ЦО № 

47, МОУ «Хомутовская СОШ № 1, 2», Бутырская 

СОШ, Пивоваровская СОШ; Шелеховского 

района – МБОУ «СОШ № 2», Большелугская 

СОШ № 8; г. Братска и Братского района – 

МБОУ «СОШ № 1, 24»; Баяндаевского района – 

МБОУ «Хоготовская СОШ»; г. Зима – МБОУ 

«СОШ № 10»; Тайшетского района – МКОУ 

«Шиткинская СОШ»; Усть-Удинского района – 

МБОУ «СОШ № 1 (п. Усть-Уда), Ново-Удинская 

СОШ (п. Новая Уда)»; МБОУ «Ново-Идинская 

СОШ», г. Нижнеудинск и Нижнеудинского 

района – МБОУ «Шумская СОШ»; г. Алзамай – 

МБОУ «СОШ № 5»; г. Тулун и Тулунского 

района – МБОУ «СОШ № 1, Новая Эра, 

Гадалейская СОШ, Азейская СОШ, Икейская 

СОШ»; г. Черемхово – МОУ «СОШ № 8, 15, 23»; 

Заларинский район – МБОУ «Заларинская СОШ 

№ 2, Бажирская ООШ, Тыретская СОШ, Хор-

Тагна СОШ, Троицкая СОШ»; МБОУ 

«Магистральнинская СОШ №22»; Усть-

Илимский район – МОУ «Тубинская СОШ, 

Бадарминская СОШ»; Балаганский район – 

детского дорожно-транспортного травматизма 

центр «Зебра» 

8.  Муниципальные праздничные концертные 

программы 

4 938 

9.  Концерты творческих коллективов 7 2677 

10.  Мероприятия для учащихся и родителей 51 3106 
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МБОУ «Биритская СОШ, п. Усть-Орда», МОУ 

«Усть-Ордынская СОШ № 1»; Эхирит-

Булагатский район – МОУ «Алужинская СОШ» 

МКОУ «СОШ № 1» п. Михайловка, МОУ школа 

№ 4 г. Черемхово 

3.  Воспитанники 

дошкольных 

образовательных 

учреждений АГО  

65 МБДОУ №  7, 8, 9, 14, 19, 25, 26, 31, 32, 33, 34, 

36, 43, 49, 50, 54, 55, 57, 70, 71, 72, 73, 74,75,  86, 

87, 90, 92, 93, 94, 96, 103, 105, 106, 108, 110, 111, 

114,115, 116, МАДОУ № 1, 3, 12, 26, 29, 37, 46, 

43, 53, 54, 63, 76, 117; МБОУ СОШ № 4 

(дошкольное отделение), СОШ № 11 

(дошкольное отделение), Савватеевская СОШ 

(дошкольное отделение), «Гимназия № 1» 

(дошкольное отделение), МБОУ «СОШ № 40» 

(дошкольные отделения), МАОУ «Гимназия № 

8» (дошкольное отделение), 

4.  Воспитанники 

дошкольных 

образовательных 

учреждений Иркутской 

области 

159 МКДОУ детский сад № 14, № 54 п. Михайловка 

и 157 дошкольных образовательных учреждений 

Иркутской области приняли участие в Областном 

виртуальном квесте «Малыши за пожарную 

безопасность» 

5.  Учащиеся учреждений 

дополнительного 

образования АГО 

6 МАУ ДО АГО «МЦ «Перспектива», МБУДО 

«Музей Победы», «ДТДиМ», «СЮТ», «Детская 

школа искусств № 2», «Центральная детская 

школа искусств» 

6.  Учащиеся учреждений 

дополнительного 

образования Иркутской 

области 

9 МБУДО ЦДО «Радуга», г. Тайшет. МБУДО ЦДО 

УКМО г. Усть-Кута, МУДО ДДТ «Город 

мастеров» п. Куйтун, МБУДО ДДТ г. Бирюсинск, 

МКУДО «Центр внешкольной работы» р. п. 

Михайловка, МБУДО г. Иркутска ДДТ № 3, 

МАОУ ДО «Дворец творчества» г. Иркутск, 

МУК КСК Марковского МО, МБУ ДО ЦВР 

Казачинско-Ленский район   

7.  Воспитанники 

социальных 

учреждений АГО 

5 ГОКУ ИО «Специальная (коррекционная) школа-

интернат № 1 г. Ангарска», ГОКУ «Специальная 

(коррекционная) школа № 2 г. Ангарска», СКШИ 

№ 4. ОГБУСО «КЦСОН «ВЕСТА», ОГКУСО 

«Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» 

8.  Воспитанники 

социальных 

учреждений Иркутской 

области 

1 ГОКУ ИО «Специальная (коррекционная) школа 

№ 4 г. Иркутск» 

9.  Учащиеся частных 

образовательных 

учреждений АГО 

2 ЧОУ «Православная школа во имя Святой 

Троицы», ЧОУ ООШ «Альма-матер» 

10.  Другие 2 ФКОУ СОШ ГУФСИН России по Иркутской 

области, ООО «НОТА» 

11.  Средние 

профессиональные 

образовательные 

организации 

2 ОГБПОУТ «Училище олимпийского резерва», 

ГБПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного 

транспорта и дорожного строительства» п. 

Улькан 
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12.  Автономная 

некоммерческая 

организация 

1 АНО спортивный реабилитационный центр 

инвалидов и детей-инвалидов «Юниор» 

Всего 334  

Реализуя план воспитательной работы Центр «Гармония» активно взаимодействует 

с различными учреждениями и организациями. 

Таблица 11 

Социальное партнерство 

№ Субъекты социального 

партнерства 

Формы взаимодействия 

1.  ОГИБДД УМВД России по  

Ангарскому городскому округу 

организация и проведение муниципального этапа 

Всероссийского конкурса ЮИД «Безопасное 

колесо», муниципального конкурса рисунков, 

плакатов и социальной рекламы по ПДД 

«Светофор»; муниципального конкурса 

агитбригад «Мы за безопасные дороги!»; «На 

каникулах вспомни о ПДД», 

«Дисциплинированный водитель – лучший 

защитник», муниципального конкурса фотографий 

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма «ПДД, Я и моя 

семья!», автопробега «Мамы рулят, соблюдая 

ПДД» и др. 

2.  

 

Ангарское отделение ДОСААФ 

России 

организация и проведение: муниципального 

конкурса агитбригад «Мы за безопасные дороги!»; 

муниципального конкурса рисунков, плакатов и 

социальной рекламы по ПДД «Светофор»; 

муниципального этапа Всероссийского конкурса 

ЮИД «Безопасное колесо», комплексная 

экскурсия «Будущим водителям», 

муниципального и областного военно-

патриотического конкурса «От солдата до 

генерала», муниципальных конкурсов «Своей 

Отчизне поя песню». «Готов к труду и защите 

Отечества», экскурсии. 

3.  

 

Ассоциация юных инспекторов 

дорожного движения 

Иркутской области «Зеленая 

волна» 

Организация и проведение муниципального 

конкурса рисунков, плакатов и социальной 

рекламы по ПДД «Светофор» 

4.  МБОУ «СОШ № 20» Организация и проведение муниципального 

конкурса рисунков, плакатов и социальной 

рекламы по ПДД «Светофор», организация 

деятельности движения ЮИД на территории АГО 

5.  Ангарская городская 

общественная организация 

социальной и правовой помощи 

детям, родителям и педагогам 

«Совет Отцов города Ангарска» 

организация и проведение квест-игры «#Ангарск 

за безопасное детство», судейство 

6.  ГУ МЧС России по Иркутской 

области 

Проведение мероприятий, судейство, участие в 

конкурсах 

7.  Иркутское областное отделение 

«Всероссийского 

Планирование и проведение мероприятий, 

отчетность о деятельности, судейство, участие в 
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добровольного пожарного 

общества» 

конкурсах 

8.  Ангарское городское отделение 

«Всероссийского 

добровольного пожарного 

общества» 

Консультативно-методическая помощь, 

спонсорская помощь, судейство 

9.  Отдел надзорной деятельности 

и профилактической работы по 

Ангарскому району 

Планирование и проведение мероприятий, 

судейство 

10.  Специальное управление 

Федеральной противопожарной 

службы № 12 МЧС России 

Специальная пожарно-

спасательная часть № 2 МЧС 

России 

Помощь в создании условий для организации 

занятий по ПСС, предоставление учебной базы 

(оборудование, спортивная полоса), спонсорская 

помощь, судейство, экскурсионная деятельность 

11.  Пожарно-спасательная часть 

№10 «3 отряд ФПС по 

Иркутской области» МЧС 

России 

Проведение мероприятий, судейство, 

экскурсионная деятельность 

12.  Управление образования 

ААГО, Институт развития 

образования Иркутской области 

Консультативно-методическая помощь, участие в 

мероприятиях, конкурсах 

13.  МБУ ДПО «Центр обеспечения 

развития образования»  

Консультативно-методическая помощь, судейство 

14.  Служба по решению вопросов 

ГО и ЧС АГО 

Судейство 

15.  Байкальского поисково-

спасательного отряда МЧС 

России (п. Никола) 

Экскурсионная деятельность 

16.  Музей ГУ МЧС России по 

Иркутской области 

Экскурсионная деятельность 

17.  МБУДО «ВПШ «Мужество» 

имени Ю.А.  Болдырева 

Помощь в проведении мероприятий по 

направлению «Гражданско-патриотическое 

воспитание», судейство 

18.  Совет ветеранов пенсионеров 

войны, вооруженных сил, 

труда, правоохранительных 

органов АГО 

Помощь в проведении мероприятий по 

направлению «Гражданско-патриотическое 

воспитание» 

19.  МБУДО «Музей Победы» Помощь в проведении мероприятий по 

направлению «Гражданско-патриотическое 

воспитание» 

20.  Средние профессиональные 

образовательные организации 

Ангарского городского округа - 

ГБПОУ «Ангарский 

педагогический колледж», 

«Иркутский техникум 

экономики, сервиса и туризма» 

филиал в г. Ангарске, 

«Ангарский техникум 

общественного питания и 

Проведение профессиональных проб для 

учащихся школ, осуществлялась подготовка и 

участие школьников в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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торговли» 

21.  ФГБОУ ВО «Ангарский 

государственный технический 

университет» 

Помощь в организации и проведении 

профориентационных мероприятий конкурсного 

характера для учащихся школ 

22.  ГБОУ «Центр психолого-

педагогической реабилитации и 

коррекции» 

Участие в проектах и мероприятиях 

23.  ОГБУСО КЦСОН «Веста» Проведение благотворительных акций 

24.  ОГКУСО «Центр помощи 

детям, оставшимся без 

попечения родителей, г. 

Ангарска» 

Проведение благотворительных акций 

25.  МБДОУ детский сад 

общеразвивающего вида № 36 

Проведение благотворительных акций 

26.  ОГКУ «Центр профилактики 

наркомании», г. Иркутск 

Участие в проектах и мероприятиях 

27.  Управление по культуре и 

молодежной политике 

администрации Ангарского 

городского округа 

Участие в проектах и мероприятиях 

28.  МКУ АГО «Центр поддержки 

общественных инициатив» 

Проведение мероприятий «Праздник к нам 

приходит!», «Широкая масленица», Фронтовые 

бригады, «Безопасный двор» 

29.  Газеты «Свеча», «Время», 

«Ангарские ведомости»  

Освещение, мероприятий  

30.  телекомпании Ангарск-360
о
 

АКТИС 

Освещение мероприятий в СМИ, помощь в 

организации работы детского пресс-центра ЮИД 

АГО 

Таким образом, можно говорить о том, что воспитательная работа в Центре 

«Гармония» обеспечена:  

 наличием системы организационно-массовой и культурно-досуговой 

деятельности; 

 многообразием форм организации и проведения досуговых мероприятий для 

детей, подростков и их родителей, как отражение спектра их интересов и потребностей;  

 участием воспитанников и учащихся дошкольных образовательных, средних 

общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, как 

Ангарского городского округа, так и других территорий Иркутской области, в 

муниципальных и областных конкурсах и фестивалях; 

 привлекательностью содержания и форм мероприятий, организуемых 

образовательным учреждением;  

 подбором соответствующих форм проведения культурно-досуговых 

мероприятий для каждой возрастной категории участников, обеспечивающих их активное 

участие; 

 повышением информационных компетенций участников; 

 сотрудничеством с социальными партнерами на основе эффективного 

взаимодействия. 

Кадровое обеспечение 

Всего в Центре «Гармония» работают 100 человек, из них основные работники – 73 

человека, совместители – 27 человек. 

Образовательный процесс обеспечивают педагогические работники в количестве 

61 человека (штатные работники – 35, совместители – 26), в том числе: педагоги 
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дополнительного образования – 49 человек, методисты – 8 человек, педагог-психолог – 1 

человек, концертмейстеры – 3 человека.  

Имеются вакансии в количестве 10 штатных единиц: 

 5 педагогов дополнительного образования по декоративно-прикладному 

творчеству; 

 2 педагога дополнительного образования по программам социально-

гуманитарной направленности; 

 3 методиста. 

Педагогические работники имеют следующие уровни образования: 

 высшее – 40 человек, 66 % от общего числа педагогических работников, из них 

23 человека (38 % от числа работников, имеющих высшее образование) имеют 

профильное образование; 

 среднее профессиональное – 20 человек, 33 % от общего числа педагогических 

работников, из них 16 человек (26 % от числа работников, имеющих среднее 

профессиональное образование) имеют профильное образование. 

Возрастной состав педагогических работников можно представить следующим 

образом: 

 в возрасте до 30 лет – 3 человека, 5 % от общей численности педагогических 

работников; 

 в возрасте от 30 до 55 лет – 43 человека, 70 % от общей численности 

педагогических работников; 

 в возрасте от 55 лет и старше – 15 человек, 25 % от общей численности 

педагогических работников. 

По стажу работы педагогические работники распределяются следующим образом: 

 стаж педагогической работы свыше 30 лет – 17 человек, что составляет 28 % от 

общей численности педагогических работников; 

 стаж педагогической работы от 5 до 30 лет – 34 человека, что составляет 56 % от 

общей численности педагогических работников; 

 стаж педагогической работы менее 5 лет – 10 человек, что составляет 16 % от 

общей численности педагогических работников. 

15 человек имеют большой опыт работы в профессии – педагогический стаж от 20 

до 30 лет, что составляет 25 % от общего числа педагогических работников. 

За последние пять лет обучились на курсах повышения квалификации 44 человека 

(66 % от общего числа педагогических и административно-хозяйственных работников) по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности. 

За последние пять лет 5 человек (7 % от общего числа педагогических и 

административно-хозяйственных работников) прошли профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности. 

В 2021-2022 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации 

20 человек, что составляет 33 % от общего числа педагогических и административно-

хозяйственных работников. 

Имеют первую или высшую квалификационную категорию 41 человек, что 

составляет 67 % от общей численности педагогических работников, в том числе: 

 20 человек (33 %) имеют высшую квалификационную категорию; 

 21 человек (34 %) имеют первую квалификационную категорию. 

В 2021-2022 учебном году прошли аттестацию на квалификационную категорию 7 

человек, что составляет 11 % от общей численности педагогических работников: 

 установлена высшая квалификационная категория – 5 человек, из них впервые – 

4 человека;  
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 установлена первая квалификационная категория – 2 человека, из них впервые – 

1 человек. 

В 2021-2022 учебном году 13 педагогических работника Центра «Гармония», что 

составляет 21 % от общего числа педагогических работников, приняли участие в 

конкурсах профессионального мастерства и методических разработок, из них 11 человек 

стали победителями и призерами: 

Таблица 12 

Информация о педагогических работниках - победителях, призёрах конкурсов 

профессионального мастерства и методических разработок за 2021-2022 учебный год 

№ 

п/п 

Количество 

участников 

Наименование 

конкурса 

Дата 

проведения 

Форма 

участия  

Результат 

участия 

1 1 Международный 

фестиваль-конкурс 

«Сибирь зажигает 

звезды» 

Апрель 2022 Заочная Победитель 

2 1 Всероссийский конкурс 

«Призвание» 

Апрель 2022 Заочная Победитель 

3 1 Всероссийский конкурс 

«Была война…» 

Апрель 2022 Заочная Победитель 

4 3 Конкурс на премию 

Губернатора Иркутской 

области «Лучший 

педагогический 

работник в сфере 

дополнительного 

образования детей» 

Октябрь 2021 Заочная Победители 

5 1 Педагогический 

марафон XV 

регионального 

фестиваля «Творчество 

без границ» 

Декабрь 2021 Заочная Призер 

6 1 Муниципальный этап 

регионального конкурса 

«Лучшая методическая 

разработка» 

Декабрь 2021 Очная Победитель 

7 3 Муниципальный этап 

регионального конкурса 

«Лучшая методическая 

разработка» 

Декабрь 2021 Очная Призеры 

В 2021-2022 учебном году 24 педагогических работника Центра «Гармония», что 

составляет 39 % от общего числа педагогических работников, приняли участие в 

мероприятиях по обобщению и распространению передового опыта: 

Таблица 13 

Мероприятия по обобщению и распространению передового педагогического опыта 

№ 

п/п 

Наименование конкурсного 

мероприятия 

Уровень 

конкурсного 

мероприятия 

Количество 

участников 

Форма 

участия 

1 VII общероссийская онлайн-

конференция психологов 

образования Сибири с 

международным участием 

«Психология личностного и 

Международный 1 Выступление 

с докладом, 

публикация 

статьи 
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профессионального развития 

человека» 

2 Научно-практическая 

конференция «Современные 

тенденции, проблемы и пути 

развития физической культуры и 

спорта» 

Всероссийский 1 Выступление 

с докладом, 

публикация 

статьи 

3 Стажировочная сессия 

инновационных педагогических 

площадок, создающих и 

реализующих условия внедрения 

региональной модели 

наставничества 

Региональный 2 Представлени

е практики 

4 Семинар «Наставничество как 

условие повышение качества 

образовательной деятельности по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе» 

Региональный 2 Выступление 

с докладом 

5 XV областная научно-

практическая конференция 

студентов, магистрантов, 

аспирантов и молодых ученых 

«Актуальные проблемы развития 

физической культуры и спорта в 

Восточной Сибири» 

Региональный 2 Публикация 

статьи 

6 Научно-практическая 

конференция «Развитие 

института наставничества в 

образовательных организациях 

дополнительного образования 

детей» 

Региональный 2 Публикация 

статьи 

7 Методический семинар-

совещание «Теория и практика 

организации дополнительного 

образования в образовательных 

организациях Иркутской 

области» 

Региональный 1 Выступление 

с докладом 

8 СИТИ марафон эффективных 

практик воспитания в рамках 

муниципальных августовских 

педагогических мероприятий по 

Ангарского городского округа 

Муниципальный 8 Представлени

е практики 

9 Муниципальная августовская 

межведомственная конференция 

«Национальный проект 

Десятилетие детства – как 

фактор и ресурс развития 

воспитания и защиты детей» 

Муниципальный 1 Представлени

е опыта 

работы 

10 Виртуальный образовательный 

марафон мастер-классов 

муниципального 

Муниципальный 4 Мастер – 

класс 



25 

образовательного форума «Лидер 

в образовании – 2021» «PRO 

образование. Преобразование: 

традиции и цифра» 

ИТОГО:  24  

Методическая работа 
За 2021-2022 учебный год в образовательном учреждении было проведено 2 

заседания Управляющего совета, 4 заседания Педагогического совета, 4 заседания 

Методического совета, 3 заседания Художественного совета и 2 заседания Общего 

собрания работников трудового коллектива Центра «Гармония». 

Целью деятельности Управляющего совета в текущем учебном году было 

обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности Центра 

«Гармония». 

Управляющий совета оказывал содействие в развитии учреждения в соответствии с 

Программой развития; определении образовательной программы и приоритетных 

направлений воспитательной работы; создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; развитии инициативы коллектива; контроле над соблюдением 

надлежащих условий обучения и воспитания, сохранения и укрепления здоровья 

учащихся; в повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

На заседаниях Управляющего совета рассматривались вопросы, связанные с 

определением стратегии развития и основных направлений развития образовательного 

учреждения; разработкой мер по совершенствованию содержания образования, 

внедрению инновационных технологий; рассмотрением вопросов повышения 

эффективности финансово-экономической деятельности; рассмотрением и утверждением 

локальных нормативных актов учреждения; рассмотрением отчетов по итогам учебного и 

финансового года; обсуждением и внесением предложений по развитию платных 

образовательных услуг; подготовкой и утверждением публичного (ежегодного) доклада 

Центра «Гармония». 

Целью деятельности Общего собрания работников трудового коллектива Центра 

«Гармония» в 2021-2022 учебном году являлось содействие осуществлению 

управленческих начал, развитие инициативы трудового коллектива, решение вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности.  

На заседаниях обсуждались вопросы, связанные с рассмотрением и утверждением 

локальных нормативных актов образовательного учреждения, а также организацией 

образовательного процесса с учетом требований Роспотребнадзора по профилактике 

заболеваний, вызываемых коронавирусами, и иммунизации работников Центра 

«Гармония» против новой коронавирусной инфекции. 

Деятельность Педагогического и Методического советов в текущем учебном году 

была направлена на: 

 повышение методического мастерства педагогических работников, их 

профессиональной компетентности с учетом требований Федерального закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и 

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых» от 05.05.2018 г. № 298н; 

 внедрение и совершенствование современных педагогических технологий, форм 

и методов обучения и воспитания в образовательный процесс;  

 оказание методической помощи педагогическим работникам при разработке и 

реализации ими дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

образовательных программ; 
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 совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, повышение его эффективности; 

 систематизация и обобщение опыта педагогических работников; 

 пополнение методической копилки образовательного учреждения для изучения 

и распространения положительного опыта педагогической деятельности; 

 удовлетворение образовательных потребностей педагогических работников с 

целью повышения их профессиональной компетентности; 

 сопровождение деятельности педагогических работников при прохождении ими 

процедуры аттестации; 

 сопровождение деятельности педагогических работников при подготовке и 

участии в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах методических 

разработок; 

 диагностика затруднений, возникающих в профессиональной деятельности 

педагогических работников, и оказание им своевременной методической помощи; 

 экспертиза программных и учебно-методических материалов; 

 удовлетворение образовательных потребностей учащихся с целью их 

всестороннего развития;  

 обеспечение духовно-нравственного развития личности учащихся на основе 

улучшения воспитательной работы; 

 создание условий для личностного развития, творческого самоопределения, 

проявления и развития творческих способностей учащихся, выявление и поддержка 

талантливых и одаренных детей;  

 создание условий для личностного развития и социальной адаптации детей с 

особыми потребностями; 

 совершенствование профилактической работы среди несовершеннолетних, 

адаптация их к жизни в обществе; 

 совершенствование профориентационной работы среди несовершеннолетних, их 

раннее профессиональное самоопределение; 

 обеспечение эффективного взаимодействия участников образовательного 

процесса. 

На заседаниях обсуждались вопросы, связанные с созданием условий для 

предоставления детям услуг дополнительного образования и повышения их качества, 

разработкой и корректировкой основной образовательной программы, созданием и 

внедрением в образовательный процесс учебно-методических комплексов, организацией и 

осуществлением образовательного процесса, а также рассмотрением и утверждением 

локальных нормативных актов учреждения, отчетов по итогам полугодия и учебного года, 

в том числе и отчета о результатах самообследования, публичного отчета. 

Деятельность Художественного совета была направлена на совершенствование 

системы художественно-эстетического, нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания учащихся Центра «Гармония», повышение качественного уровня массовых 

мероприятий. 

На заседаниях обсуждались вопросы, связанные с рассмотрением и утверждением 

репертуарных планов коллективов художественно-эстетического отделения, сценарных 

планов, программ досуговых, массовых мероприятий, рассматривались вопросы 

эстетического оформления мероприятий. С целью создания условий для оптимального 

развития творческой одарённости и способностей детей и подростков было спланировано 

участие коллективов в фестивалях и конкурсах муниципального, областного, 

всероссийского и международного уровней. 

На художественном совете были утверждены сценарии отчётных творческих 

проектов и концертов детских объединений Центра «Гармония», также был утверждён 

план подготовки и участия коллективов Центра «Гармония» в праздновании Дня Победы, 
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Дня города, организации концертной деятельности детских творческих коллективов, как в 

помещениях образовательного учреждения, так и на территории других образовательных 

организаций и на территории города. 

Систему методического сопровождения образовательного процесса обеспечивает 

методическая служба в количестве 7 человек, что составляет 12 % от общей численности 

сотрудников образовательной организации.  

Под руководством методической службы в 2021-2022 учебном году приняли 

участие в разработке дополнительных общеразвивающих программ и учебно-

методических материалов (методические рекомендации, конспекты лекций, сборники 

игровых и тренинговых упражнений, контрольно-измерительные материалы, сценарии и 

т.д.) 100 % педагогических работников Центра «Гармония».  

Основным акцентом в деятельности учреждения было обновление содержания 

дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с интересами и запросами 

участников образовательных отношений, задачами развития государства и общества, а 

также в связи с внедрением электронного ресурса «Навигатор дополнительного 

образования Иркутской области». 

В течение учебного года педагоги провели работу по обновлению программ, в 

соответствии с требованиями Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам».  

Анализ рабочих программ свидетельствует, что 100% программ являются 

собственными педагогическими разработками, адаптированными к условиям реализации в 

образовательном учреждении. Рабочие программы по профессиональному обучению 

составлены на основе Примерных программ профессиональной подготовки по 

профессиям «Повар», «Кондитер», «Парикмахер» для учащихся 10-11 классов 

общеобразовательных учреждений, разработанных Федеральным государственным 

автономным учреждением «Федеральный институт развития образования» в 2015 г. без 

учета требований профессиональных стандартов.  

В 2022-2023 учебном году будет продолжена работа по обновлению 

дополнительных общеразвивающих программ. Планируется разработка новых программ 

для детей с ОВЗ, программ по работе с одаренными детьми, расширение спектра 

программ профессионального обучения. Большая работа предстоит по разработке 

программ, основанных на технологиях дистанционного обучения. Однако хочется 

заметить, что разработка программ нового поколения требует значительного пополнения 

материально-технической базы Центра «Гармония» и наличия квалифицированных 

педагогических кадров. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Образовательный процесс в Центре «Гармония» осуществляется в трех зданиях: 

общая площадь 1-го здания (665824, Иркутская область, г. Ангарск, квартал «А», дом 20) 

– 3751,1 кв. м., общая площадь 2-го здания (665824, Иркутская область, г. Ангарск, 

квартал «А», дом 20/3) – 516,9 кв. м., общая площадь 3-го здания (665824, Иркутская 

область, г. Ангарск, квартал «А», дом 22) – 714,9 кв. м. 

В учреждении работает кабинетная система, учебные помещения 

многофункциональны. На сегодняшний день образовательное учреждение располагает 25 

учебными кабинетами (все три здания). Среди них есть специально оборудованные по 

таким образовательным программам, как «Парикмахер», «Повар», «Кондитер», «Центр 

«Зебра», «Центр ДЮП», «Аквариумный мир», «Музыкальное исполнительство: 

фортепиано», «Коллективно-хоровое исполнительство», а также кабинеты для занятий 

хореографией и декоративно-прикладным творчеством, зал восточных единоборств, 

кабинет педагога-психолога для работы с детьми с ОВЗ, большой и малый актовые залы. 
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Методический кабинет и кабинет педагога-психолога оснащены компьютерами с выходом 

в Интернет, принтерами и сканером. Столовая для детей, объекты спорта в учреждении 

отсутствуют. Организован питьевой режим. 

В связи с тем, что в Центре «Гармония» не достаточно помещений для 

осуществления учебного процесса, основные педагоги и педагоги-совместители проводят 

занятия на базе других образовательных учреждений Ангарского городского округа на 

основании договоров безвозмездного пользования. В 2021-2022 учебном году 

образовательная деятельность педагогическими работниками Центра «Гармония» велась 

на базе 39 образовательных учреждений. 

Второе здание образовательной организации и прилегающая к нему территория 

оборудованы с учётом доступности для инвалидов, в частности: 

 оборудование входных дверей пандусом; 

 имеется выделенная (согласованная с ГИБДД) стоянка для автотранспортных 

средств, в том числе для инвалидов. Данная территория является муниципальной и не 

принадлежит образовательному учреждению даже на праве оперативного управления. 

Во всех зданиях Центра «Гармония» созданы необходимые условия, 

обеспечивающие безопасность образовательного процесса: осуществляется контрольно-

пропускной режим, ведется журнал учёта посетителей. Вход работников в 

образовательное учреждение осуществляется без предъявления документов. Посетители 

(посторонние лица) пропускаются на объект с обязательной фиксацией в журнале учёта 

посетителей. Все посетители проходят процедуру термометрии и обработки 

дезинфицирующим средством. Соблюдается масочный режим. 

В учреждении функционируют автоматическая пожарная сигнализация и система 

оповещения людей о пожаре. Контроль и мониторинг данной системы осуществляет 

АГОО ОО «ВДПО». Первое здание имеет 3 эвакуационных выхода, второе здание – 2 

эвакуационных выхода, третье здание – 2 эвакуационных выхода. Все три здания Центра 

«Гармония» обеспечены огнетушителями в количестве 42 штук. В 2021 году была 

проведена плановая проверка ОНДиПР, по результатам которой было выдано 

предписание. На основании данного предписания в Центре «Гармония» были установлены 

4-е противопожарные двери, было проведено категорирование 4-х помещений и 

определена их пожарная нагрузка, а также были проведены работы по усилению звука 

сигнала системы оповещения при пожаре и ремонтно-восстановительные работы систем 

оповещения во всех трех зданиях. На обновление материально-технической базы Центра 

«Гармония» в 2019 г. было израсходовано 452729,93 руб., в 2020 г. – 276345,00 руб., в 

2021 г. – 400068,40 руб.  

Охрану учреждения осуществляет ОВО по городу Ангарску – филиал ФГКУ 

«Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ по Иркутской 

области», вызов охраны осуществляется через канал экстренного вызова полиции по 

каналу GSM.  

Проверка работы охранной сигнализации осуществляется согласно утвержденному 

графику. 

Установлена наружная система видеонаблюдения. Территория образовательного 

учреждения освещена по периметру. Территория всех трех зданий имеет ограждение по 

периметру. 

Педагогический коллектив и учащиеся согласно утвержденному графику проходят 

обучение по ГО и ЧС. Периодически (согласно плану) проводятся инструктажи, 

тренировки. 

В учреждении проводятся мероприятия по улучшению условий, охраны труда, 

здоровья работающих и учащихся, организован систематический контроль соблюдения 

норм и правил охраны труда на рабочем месте при проведении с учащимися различных 

видов занятий, работ, экскурсий, конкурсов и т.п., также проводится учёба и проверка 

знаний работников образовательного учреждения по охране труда. 
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В течение года систематически осуществляется контроль выполнения санитарно-

гигиенических норм (теплового, светового режима, чистоты помещений, сохранение 

мебели и др.). 

Работники образовательного учреждения проходят обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические ежегодные медицинские осмотры в ОГАУЗ 

«Ангарская городская больница скорой медицинской помощи» на основании 

заключенного договора.  

Заключительная часть 

Центр «Гармония» осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с 

действующим законодательством. Анализ организационно-правового обеспечения 

показал, что для выполнения своей миссии по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, имеются локальные нормативные и организационно-

распорядительные акты. Система управления также регламентируется локальными 

нормативными актами и нормативными правовыми актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, Министерства образования Иркутской области и Управления 

образования администрации Ангарского городского округа. 

Проведенный анализ деятельности образовательного учреждения за 2021-2022 

учебный год показал, что педагогический коллектив успешно выполнил стоящие перед 

ним задачи. Обеспечил выполнение социального заказа по комплектованию и сохранению 

контингента учащихся через реализацию дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на развитие интеллектуальных, творческих, физических и личностных 

качеств детей и подростков. Учебный план по комплектованию и сохранности 

контингента выполнен по группам и по количеству учащихся на 100% в соответствии с 

муниципальным заданием. Наиболее востребованными у детей остаются коллективы 

социально-педагогической направленности и творческие коллективы художественной 

направленности.  

По всем показателям деятельности педагогический коллектив достиг определенных 

результатов. Прослеживается положительная динамика в количестве детей, участвующих 

в проектной и исследовательской деятельности, в мероприятиях конкурсного характера. 

Реализовано 164 мероприятия различной направленности с общим охватом 23448 человек. 

Активизировалась деятельность детских общественных объединений, ресурсных центров 

и базовых площадок.  

Положительным аспектом в деятельности Центра «Гармония» является и большая 

работа, проводимая методической службы по обновлению программно-методического 

обеспечения образовательного процесса и повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогических кадров. 

Наряду с позитивными изменениями, были выявлены следующие проблемы: 

 недостаточное количество образовательных программ для работы с детьми с 

особыми потребностями: дети с ОВЗ, одаренные дети, дети, оказавшиеся в трудной 

жизненной ситуации;  

 узкий спектр программ, направленных на раннюю профессиональную 

ориентацию школьников;  

 недостаток кадров по отдельным образовательным программам и видам 

деятельности; 

 слабое развитие и обновление материально-технического оснащения 

образовательного процесса.  

В ходе анализа деятельности Центра «Гармония» определены задачи, которые 

необходимо будет решить в следующем учебном году:  

 создание условий для дальнейшего развития учреждения как многоуровневой 

социокультурной педагогической системы, направленной на социализацию, гражданское 

становление, профессиональную ориентацию и творческое развитие детей и подростков;  
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 продолжение работы по обеспечению доступности и качества дополнительного 

образования, через расширение и обновление образовательных программ в соответствии с 

интересами детей, потребностями семьи и общества;  

 разработка программ нового поколения, основанных на технологиях 

дистанционного обучения; 

 активное внедрение новых эффективных технологий в образовательный 

процесс; 

 развитие единого образовательного пространства на основе интеграции 

основного и дополнительного образования;  

 повышение профессиональной мотивации и профессиональной компетенции 

педагогических кадров;  

 обеспечение поддержки талантливых и одаренных детей, детей с ОВЗ, детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации;  

 развитие воспитательной системы; 

 совершенствование работы с родителями, привлечение родительской 

общественности к участию в оценке качества предоставления услуг дополнительного 

образования; 

 совершенствование материально-технического обеспечения образовательного 

процесса. 

Публичный отчет за 2021-2022 учебный год составлен по материалам 

аналитической деятельности педагогических работников (методистов, педагогов 

дополнительного образования, руководителей инновационных проектов), мониторинга 

образовательной деятельности учреждения и самообследования за 2021 год.  

 

 

Заместитель директора по УВР      Н.Б. Балушкина 


